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Anunt concurs pentru post contractual conform .G, 1336/2022

A)

COLEGIUL ECONOMIC ,VIRGIL MADGEARU”, MUNICIPIUL PLOIESTI, cu
sediul in PLOIESTI, strada RUDULUL nr. 24, judetul PRAHOVA, organizeazd concurs,
pentru ocuparea urmatorului post contractual, conform H.G. ar. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*:_de executie

2. Denumirea postului: ADMINISTRATOR FINANCIAR (CONTABIL), post vacant, pe
perioadd nedeterminatd, la structura DIDACTIC AUXITIAR/CONTABILITATE

3. Treapta profesionala: I/S

4. Scopul principal al postului; ADMINISTRARE FINANCIAR-CONTABILA

5. Numarul de posturi: 1

Durata timpului de lucru (doar In cazul angajérilor pe perioada determinatd): .....-...

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art. 35 din H.G. 1336/2022:
a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de césdtorie sau a alfui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;
e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat,
care sd ateste vechimea Tn muncd st fn specialitaiea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis Infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr, 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare,
pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de Inva{imant, sindtate sau
protectie sociald, precum si orice entiiate publicd sau privatd a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd san evaluarea psihologica a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.




In cazul in care candidatul depune o declaratie pe propria rispundere ci nu are
antecedente penale, dacd este declarat admis la selectia dosarelor, acesta arc obligatia de a
complete dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data
desfasurdrii primet probe a concursului.

Dosarele de concurs se depun la (adresa) PLOIESTI, STR. RUDULUI, NR. 24,
compartimentul resurse umane, tel. 0244542341, persoana de contact Dinca Gabriela-Elena,
email: gabriela.dinca@cevmpl.ro

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afisare): 11.11.2024, ora 15.00,
la sediul institutiel.

C.) Conditiile generale previzute de art, 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificarile st completarile
ulterioare, §i cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) st (2) din Ordonanta de urgentd
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, ¢cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) are cetdtenia romind sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederaiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificérile $i completirile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdfile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime In specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni confra securitdfii
nationale, contra autorititii, contra umanitdfii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivérgite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiet contractuale pentru care
candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost inferzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mdsura de siguran{ a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarca si functionarea Sistemului National de Date (Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii de specialitate®*: SUPERIOARE ECONOMICE ABSOLVITE CU DIPL.OMA DE
LICENTA

2. Perfectionari (specializiri): -




3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): EXPERINTA DE
LUCRU CU PROGRAMELE DE LUCRU SPECIFICE POSTULUI (EDUSAL, SIIR,
FOREXE, SEAP, PROGRAME SPECIFICE DE CONTABILITATE) — nivel AVANSAT
4, Limbi strdine (necesﬁate si nivel) cunoscute: ........ s

5. Abilitdti, calitati si aptitudini necesare: ABILITATI DE COMUNICARE SI
RELATIONARE, ABILITATI DE LUCRU IN ECHIPA, CAPACITATE DE
GESTIONARE A TIMPULUI SI PRIORITATILOR (MAI ALES IN CONDITII DE
STRES), DISPONIBILITATE PENTRU PROGRAM FLEXIBIL; EXPFRlFNTA DE
LUCRU IN INVATAMANT (DEPARTAMI:“NTL‘L FINANCIAR) ESTE UN AVANTAJ.

6. Cerinte specifice®** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019): .--...

7. Competenta manageriald**** (cunostinfe de management, calitdti si aptitudini
manageriale): SPIRIT ORGANIZATORIC, CAPACITATEA DE A LUA DECIZII
EFICIENTE

8. Vechime: minim 6 ANI si 6 luni IN SPECIALITATEA POSTULUI CU 3 ANI iN
INSTITUTII PUBLICE

* Funcfie de executie sau de conducere.

% [y cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atextate cu diplomd de absolvire sau diplomd de bacalaureat).

%k 8oy specifica obfinerea wm/unel avicfmitorizafii previcwi/previzute de lege, dupd coz.

ik Doar In cazul funciiilor de conducere.

iokick Qo yor trece atributile care vor fi delegate cdifre o altd pmsoana in situatia in care salaviatul se gfli in imposibilitatea de a-gi indeplini atributiile de
serviciu (concediu de odiind, concediu pentru incapacitate de wuncd, delegafii, concedin fird platd, suspendare. detasare elc.j. Se vor specifica ambumle
precum §i numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le vale vor prelua prin delegare.

Tipul probelor de concurs:

* Proba scrisi (120 minute) - punctajul este maxim 100 de puncte,
® Proba practicd (120 minute} - punctajul este maxim 100 de puncte,
* Interviul (15 minute) - punctajul este maxim 100 de puncte.

' Punctajul minim pentru fiecare probad este 50 puncte pentru postul vacant administrator

financiar(contabii).

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisd si/sau
practicd si interviu, dupa caz.

La proba practicd si la interviu nu se admit confestatii,

D.) Bibliografie gi tematica:

1. Bibliografie :

1. Legea 198/2023 — Legea Educatiei Nationale — republicatd cu modificarile st corapletérile
ulterioare, TITLUL I Invitimantul preuniversitar, Cap.X — Finantarea si baza mdterlala a
Invdtamantului preuniversitar;

2. Ordinul M.E. nr. 5726/2024- ROFUIP;

3. Legea contabilitatii nr. 82/1991 — republicatd;

4, Legea nr. 53 din 24.01.2003 — Codul Muncii — republicatd Titlul XI, Capitolul Il —
Réspunderea disciplinard;

5. Legea nr. 227/08.09.2015 privind Codul fiscal cu modificarile i completarile ulterioare,
TITLUL IV - Impozitul pe venit, CAPITOLUL Il — Venituri din salarii assimilate salasiilor,
TITLUL V — Centributii sociale obligatorii;

6. Legea — cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice cu modificarile si completirile ulterioare;




7 Ordinul nr. 517/13.04.2016 pentru aprobarea de procedure aterente unor module care tac
parte din procedura de functionare a sistemului national de raportare — Forexebug;

8. Ordinul M. E. Nr. 1026/20.07.2017 privind completarea i raportarea in Forexebug;

9. Legea 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completdrile ulterioare;

10. H.G. nr. 395/2016 — aprobarea normelor de aplicare a prevederilor Legii 98/2016;

11. Legea 500/2002 — privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
12.0rdinul M.F.P. 1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea

oooooo

si conducerea contabilitdtii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificirile i completirile niterioare;

13.0rdinul M.E.P. 1792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltujelilor institutiilor publice, precum §i organizarea,
evidenta angajamentelor bugetare si legale, publicat in M.OF. 37/2003, cu modificari si
completéri;

14. ORDIN Nr. 5.518/2024 privind aprobarea Metodologiei-cadru de acordare a burselor;
15. H.G. 2139/2004 pentru aprobarea catalogului privind clasificarea si durata normalid de
functionare a mijloacelor fixe, actualizatd;

16. OMFEP 923/2014 actualizat CFP;

17. IL.G. nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacetor fixe;

18. Ordinul M.F.P. ar. 2861/2009 privind inventarierea anuald a patrimoniului;

19. Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;

20.Legea nr.272/2004 republicatd privind protectia si promovarea drepturilor copilubui;

21. Decret nr.209/1976 pentra aprobarea Regulamentului operatiilor de casd.

2. Tematica:

1. Executia bugetar, propunere si clasificafia bugetard in unitdti de invitamént
preuniversitar de stat; |

Prevederi referitoare la proiectarea bugetului;

Sursele de finantare Tn invatamant;

Finantarea si patrimonial institutiilor publice;

Contabilitatea trezoreriei institutiilor publice;

Registrele de contabilitate;

: Elemente privind aprobarea, depunerea si componenta sitwatiilor financiare conform
Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitdtii institafiilor publice
si a planului de conturi pentru acestea;

8. Dispozitii privind controlul financiar preventiv — separarea atributiilor;

9.  Incheierea situatiilor financiare trimestriale si anuale;

10, Decontarea cheltuielilor pentru navetd si de la locul de munci a cadrelor didactice ¢
didactice auxiliare din invitaimantul preuniversitar de stat;

11.  Acordarea de avansuri si decontarea lot;

12.  Tlementele sistemului de salarizare, conform Legii privind salarizarca unitard 2
personalului platit din fonduri publice;

13.  Modul de acordare (criterii burse scolare)

14.  Modul de acordare si decontare transport elevi scolarizati inaltd localitate decht
localitatea de domiciliu.

15.  Organizarea si decontarea prin operatiuni in numerar;
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16.

Organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si

capitalurilor proprii; Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice.

E.) Calendarul de desfisurare a concursulni, respectiv data limita i ora pand la care se
pot depune dosarele de concurs:
Data publicirii si afigirii anuntului de concurs este: 29.10.2024

- termenul de depunere a dosarelor, 11.11.2024 ora 15:00, la sediul institutiei;

selectia dosarelor: 13.11.2024 , ora 12:08, la sediul institugiei;

afisare rezultate la selectia dosarelor: 13.11.2024, ora 16:00, la sediul institutiei.
termen de contestare la selectia dosarelor: 14.11.2024 ora 12:00, 1a sediul institutiei.
afisarea rezultatclor la solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor:
14.11.2024, ora 16:00, 1a sediul institutiet.

Proba scrisa:

proba scrisd in data 02.12.2024, ora 09.60, la sediul institutie;

afisarea rezultatelor de la proba scrisd in data de 02.12.2024, ora 14:00, la sediul
institutiel.

termenul de depunere a contestatiilor ja proba scrisd in data de 03.12.2024 ora
14:00,la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestaiilor probei scrise in data de 03.12.2024,
ora 15:30, la sediul institutiei,

Proba practica:

proba practicd in data 04.12.2024, ora 09.00, la sediu! institutiet;

- afisarea rezultatelor de la proba practicd in data de 04.12.2024 , ora 13:00, ia sediul

institugiet.

Proba interviu:

proba interviu in data 04.12.2024, ora 13.30, la sediul institutiei;
afisarea rezultatelor de la proba interviu in data de 04.12.2024, ora 15:00, 1a sediul
institutiei.

Afisarea rezultatelor finale in data de 04.12.2024 , ora 16,00, la sediul institutiet.

Reprezentant legal,

Director, " RO

Prof. Moise/ALiii<Ele
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